Appréhensions

Discuter des inquiéj(udes, des
motivations et des appréhensions
que nous avons par rapport au
coenseignemenf

= Qu'estce qui nous motive dans
cette \Fagon de travailler?

= Qu'estce qui nous inquié*e?

= Quelles sont nos ouvertures a
expérimenter de nouvelles
prajfioLues pédagogiques?

But commun

Deéterminer un but commun et
developper une vision commune du
coenseignement.

- Que voulons—nous atteindre
l'aide du coenseignemen’r?

- Comment percevons nous le
coeneeignemen’r?

- Comment mettrons—nous proﬂjr
nos forces et nos exper’risee ?

= Quelles difficultes envisageons™
nous renconfrées et comment
ferons—nous pour effectuer les
changemenjrs nécessaires <'ll ya
lieu?

Objectifs

Determiner les ObJeCJ(i\OS‘ priorij(aires
o travailler en \“onchon des besoins

Z . Al ~, Z
observes* Jusqu a presenf

= Quels objechf‘s voulons—nous
prioriser lors de nos périodes de
coenseignement? (exemple:

o6 Ve/opper la compré/)em/‘on en lecture
obs eleves)

FCHANGER swr sa vision

Nttentes

Discuter des attentes envers les eleves
et entre les enseignanjre. Discuter des
réles de chacun.

= Quelles sont nos atfentes vis-a-vis
de lo planiﬁca’rion, de la gesjﬂon de
classe, de ['animation, de la
.. . < . .
par’napa’non a I'évaluation, de la
communication avec les paren’rs,
etc.?

- Comment nous parjragerons‘nous
les dif ferentes taches ?
= Quel sera le rele de chaque

injrervenanjrr.)
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